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ا

اPersonal Development Plan   (PDP)برنامه توسعه فردی 

 ازسی ماادااخصیشاا ای سسااناسیایسآاوزشی یاایااااداواسانسزهاا یآاسا آاااعا   اناسیایسا سیه.ا   ااا    اسها یمساعشسییهااادآاوا ساعشسییها ی لااواحااها آا رااا   

مس ا اکها یسز ازش اداکمرازااک  اکهادااخصیشااد نشااعملکاداوا سازشایاهایسآاخشدااکااک ا اواسا آا اعیساواتاشیااهااادآااعحصیالااواوزشی یااخشداسانسزهاا یآان

اه:ی اا س

 ساازع سآاناسییسآاوزشی ااااد -1

 )ا س خا جاا  ها یا ای اسسااسسیاسنهااکساک سراواساا سس اسامساآایسآا س عاسخشاواعیهای تاوا زکسنستازشاشداو...(طعقانظااساتاس سا -2

اساا سس اناسییسآاسسیزسر -3

 تعیین اولویت های آموزشی:

وزشی یااکهاسهاعس ا از  ااتاسی ساآازاااسی .اسانسزهایسآاوزشی ااساا سس اساسسهایسآاکلاراوزشی اازاکیادااداایااسخشاعشسیطاسیاتاسی سااواسسازشیساکهاسیشتاو  یااا

ازشضشعاازا قعهایسآااعمشزااوا خ صسحاازااسس  .

 اولویت بندی برنامه های آموزشی   

(ا4اااعس هاحیشقاراان رسراخ زهاواز شیشااحیشقاسامسا(اا۳ز  ا ها سی ا اا (۲حااهاز  آاوااعس ها حیش ا اععس اسساسامسااا(اا۱اااولویت مهارت های ارتباطی: •

 (اسهعشداکافاهاواس یهایسآا ع عساسخشا7ا(ا نیسماکسااعاما6(ازهساتاح ازسئلها5عفکاا ن یسدآاا

 



(اا6سه   هازحاطا(ا5  م ااسامساا(ا4سه   هادسها(ا۳ حش اک  ا اعفشنها (۲ها حاساقلعااا شآاتس هاواتاشاا (ا۱:ااولویت مهارت های حرفه ای عمومی •

(اا۱0تاشگااآاوزا قعها نش عایخمااشساآا(ا۹دس شا ییم اعیا قاخشراواااووادهایسآاخشنا)یمشو ژلانس(ا(ا۸سطشحازا قع ااسامسا را(ا7ری اشانش سااتاس ساآا

 ز  ا هاسحا را

 

عفسااان س جارسییسآاا(ا4ایسازحسسعستاد او ااسخشاا(ا۳ حاساقلعااا شآازسدا راسساد ااوانشی د را(ا۲ااا شآاتاشاا ها حاساقلع(ا۱ااولویت مهارت های تخصصی:  •

 (زا قعهایسآا ویاهاعاوزسا۹ شكادااسساد اآاکسارسهاا(ا۸عا سژاسامساس سنااتاس  ا واژ نسا(ا7د ساا  ماایساکسااسساون الاعشااا(اا5خشرا ا سنااا

 آموزشتعیین شیوه های 

اویزشرایسآا یک اوناکااوزشیشاداوراسخشیاااوزشیشاههاهاسهاههاهااساری اآادواهایسآاوزشی یااداوراسیسیزسنااازیااااتاسی  ااهها یاکهاداادواهایسآاساوراسیسیزسنا

 غاااحضشاآ

 ارزیابی برگزاری دوره های آموزشی

سیطفااو"  Behavior "اااا سااا"ااLearning  "اا سدرااآاا" reaction "له)و ک شز  اکا راتسعا راطااههساازاحااسااسیاا ثااسخشیاادواهایسآاوزشی یااساا سیس 

اسا آاکسارسهایس ااکهاقسسلاها اا  ااد   هاسس  ا نیسمازاا شد.اا"Results"ن س ج



زسهاسی ا یایزسراساری اآاویزشراوا ای سسااداازحاطاو قیااکسااوانهس  ساا یاطا قاعسثااادواهایساساااا۳واساری اآاویزشرااا post testوااا pre testساری اآاویزشراسصییشاتاا

کهاساری اآادواهاوزشی یاا حاس اتاشیاا ها  یسخ ایسآاعملکادآ)زلالااساری اآادواهاوزشی یااک  ا اعفشنهاسهاههازای راداا یسخ اک  ا اعفشنهانیشاد  ی ها سیها سا  

اهاههازای راداا سخ ا حاس ازشاقاسامساس سرانیشاد   ها سه.ا(زشاداسااسااقا اازاارااد.س

 مدل کرک پاتریک 

تاد ی راعلماز  ا هاقا اارااه.ا یگشآاکاكاتسعا راسهاع ش را رایساسی ازشاداعشاهانظا هزالادآاعشسیطادونسی اکاكاتسعا را ا هها ی اواسیس اا۱۹5۲   از  ادااسیس اا

ا یآاوزشی یااسیسیزسرادااتااد اد.اداا   اسانسزهااک  اوان س جازلاع ااا اسا آرا ااسسا رااوشاز وراواقسس اعحلا اا اا دازیمشعهاا اتسا یاوزشیشا ای یاسساازا یگشآای ف

ارااد.ازشاداسااسااقا اازااواکنش، یادگیری، رفتار و نتیجهیسآاوزشی اادااههسااسطفا یگشا ثاسخشااسانسزه

  Reactionسطح واکنش یا 

 یشد.اونههادااسیطفارااآاوا ای سساازاا ن  یه آا رادواهاوزشی یااا یشداازای راو ک شااا راا راسهاعش ز ازثثااداا ااداا   اسیطفاکهاسهاوراسیطفا حسیسسیاایمارف هازا

ا یسز ااا ا…ک   رسراداازشاداسانسزهاوزشی یااوانظااونهساداازشاداز ا اازح ش آاوزشی یااا زکسنستاوزشی یاااسیسیزسن یاادواهاو یشداا حسیس ا یاکهو ک شا ای سساازا

اوزشی یااایسآدواهاسهااکساک سراو ک شااتسعا راااکاكاا یگشآاادا.اا یشن زااارادوواآاازصیسحعهااواازشیسی هاانسزهاتاسیشاا سی ایسآاا یاا سی فسدهاسساا طلاعستاو ک شااسیطفاادا.اا یشدزا

ا: شدزااسااسااا  رسنهادس هاسهادا

او ک شاسهاع ش را را حسس اعسطفا •

او ک شاسهاوزشیشا ا هها  ه •

او ک شاسهاکساوز آاوزشیشا ا هها  ه •

کساک سرا  یسدا رااضییسآاخش ییس   اسا آاع زا ااضییس هااا راا را یادواهاوزشیشا یماهای سدآاد اد.اسسا   احس انعس  ازح ش آاعلمااوای گسما ای سساا ثاسخشییااوزشیشاا

اعملااسانسزهاوزشی ااعحهاع ثااا   اسطفاقا ااسگااد.



ااا راا راوزشیشاتسعا ر

ک   .ادااحسیااکها   اک   اواسا آاعحلا ادواهاوزشی یااسهایما ازاحلهاکفس هازایسآاوزشیشاتسعا راع هسا یایما ا ای سسااسهاع ش رانظاسی یاا سی فسدهازا غلباداادواه

سااسانسزها سیهاوااا راا راداازحاطاخش یس   اسا آادی .ایاه  ااضیس ها اا دا یاوزشیشا کاا یازیاسایسآا ای یاسزاحلهاایطا حسیس ا ویاهااا راا راوزشیشاا انمس شازا

کهاداااد نسیه یماهاک  .اسس  اایساا اکمک   اا زسانعس  اع کا اساشا یا ن  یهاساایذععخشاکادراااو   اوزشیشاازح ش آاعلمااواعملااسانسزه سدرااآا نگایهاساشی اآاتا  ازا

سا نگایاسس ی اوا واا اداایسآا سدرااآاسس  اسا آااا راااهسیش یشد.ایمه ا اااحیهآا ی اااسا آاوزشخ  ازاسیسیوزشیشااواشدااشیسااوا سی ا اکماداااا رااازشاباوزسده

اوضیاهاع ماعیسد ا  سخ ااقا اادی .

اتاش هسد تا یگشآاکاكاتسعا راسا آا   ازاحلهاسها ک ای اا سه:

ا  یسدااازااسا آا ای سسااو ک شازخسطعسر •

ادی  رسراسهانظاس یاآاتسسخک   هاسا نش   ا راتاسماعشش ق •

ادی  رسرا یانس  سخ هازسن راونهس طما سراد دراسهاتسسخ •

ایسعیماعااعیی هاواعحلا اتسسخ •

 Learningسطح یادگیری یا 

   رسراداادواهاوزشی یااکیساواحیس یااکها یاکهیسااعک اراسیام.ا سدرااآاععساتا سیها یاعیاا ازای رازهساتکاكاتسعا راسهاسیطفا سدرااآازاااز  داادوزا اسیطفا یا

 ن .ا سی ایس ااکهاداا   اسیطفاسا آارادوواآاک   رسراداادواهاوزشخ ه یشداازای راد نشاقسس اسی یشیاا سیهاکها یاکهرااآازا ن  یهاا ن .اونههادااسیطفا سدرااآاا راا ه

اسااعملکاد.نسزهاازشسی هاازصسحعهاوا ای سراان ااععساع  ا یاتاسش طلاعستازشادا س فسدهاقا اازا

د.اسی یشاداكا اا دا ای سسااداا   اسیطفانسیعهاسهاسیطفاو ک شاد یش اعاا سیه اها اکهانحشهاطاحاتاسیشاسا آا را ای سساا سی سن  اداواقسس ا عکسا یماهاسسیاساآاد ا

یساا اعحهاع ثاااقا اادی .اداا   اسیطفاحیحهاد دهد یش اعاا یاسی یشاو ک شاونهسا سیهاوا یاسیشآاد گااعش نس اا اا داداانشیسراد دراد نشاوازهساتاخشدانایازمک ا سیها

ا شد: سدرااآاکساک سرادااسهاسطفا ای سساازا

ا ای سسااسلااسحلهاسی ا یا عمسمادواهاوزشی ا •



ا ای سسااز عااتسا یاساری اآادواهاوزشی ا •

اسسیآا  ه ای سساا یاطا قانمس شاعملکاداداازحاطا عاه •

ادی :تاش هسد تای ااا ا اههازا یگشآاکاكاتسعا راسا آا   ازاحلها

ا ای اسسااز ظما یانحشها نیسماکساااقع اواسی ا یادواه •

ا. شدا س فسدها…عا یاواک   رسرااز  ا رااکساک سرایمیسآاز ی دایمهشرا اکهداا ای سسااعملکاداا یاراوه •

اداعحلا اوزساآاقا ااسگااد.عملکاداقع اواسی ا یاوزشیشاواع ااا تازاععطاسساسانسزهاوزشیشااسسایمازیس سهاوازشا •

ا ن ااد   هاسس   . ای سسااسی ا یاوزشیشااسس  اسهازسها ساساش ااسی ا یاتس سراوزشیشا نیسما شداعسا   کها سدراان رسراااحهاکساساداونههاا اکهاوزشخ ه •

اد.کا س فسدهاازااعش ر یاراوهاک  ا ا •

  Behaviorسطح رفتار یا 

اانسزهاازشیسی هاوازصیسحعهایسآاوزشی یاااسسا سی فسدها یا سی ایسآاتاسیشک   رسراداادواهزهساتاوزشخ ها ی هاواع ثاااوراسااع اااااا ساا یاکهدااسیطفااا سااازای راد نشاوا
ایس اایما ها سه: شد.ا ای سسااسطفااا ساادااز  اکاكاتسعا راسساهسیشرااآاوا ای سساازا ن  یه

ادی اواسس  ایزسنااا اسا آاع ااااداااا سااداانظاارااه.ع ااااداااا سااکساک سراسلااسحلهااخانما

ا شن .سا ااک   اکها   اع ااا تاههایزسنااوغسیازاطشاادقاقاتاشعش ن  اسه ای سسسرانما

ااضساواع ااا تاسسیزسناازمک ا سهاسااع ااا تااا ساآاکساک سراتسا یاساری اآادواهاوزشی ااع ثاا عااد   هاسس  .

 آاعکا اا یشد.اسها یشدا ای سسااداا   اسیطفاسهاحیشاتادواهفا یماهاد ادااتس شاوا سی ما ااع ااااعملکادا سااا سااکساک سرا سیهااسهایما ادیا اعشحیاهازاونههاداا   اسیط
اعلاوهاسس  اسس ااعش ز اع ااادی  هااا سااکساک سراا انایاداانظااد  ه.

ا اا سه:تاش هسد تا یگشآاکاكاتسعا راسا آا   ازاحلهاسها احای



اک   رسرادواهاوزشی ااسا آاعم اسهااا ساازشادا ن ظساداانظااراا  ایزسراسشدز  آاسا آا اکه

ایسآاز سسباسا آاکسبا طما سرا یاواشداع ااا تااا ساآاد همااوایماشگاعکا اا ای اسسااداایزسر

اد   هاسس   .  ثااسهاکسااسادراراوهاک  ا اوادااحشاتا زکسراحذفاعش ز ازی حمااکها س  اداااا سااع

ایسآا ای اسسااسا آا س فسدهاز سسباواسها ها یاونهسیسآازخ لفااوشزیس سهاا ه

ا سا آاو  س ااسساد  عشادیسآایششاعیساآادااز  ا هاز سسعا نسسنااکلاراک ا :

 Resultsیا سطح نتایج 

یسااکافاهاعشیا  تاواخ زستااسیشداوازای راوزشی یاااسساداانظااراا  اعش زلاا یااملهاکسیشایی  هیسآاادااسیطفان س جاازای راعحیقا ی  فاسیسیزسراتسا یاساری اآادواه
ک   .اداا   ازاحلها یاز  اکاكاتسعا رانایاسس  اداانظااد  یهاکهاع اااا یشد.ا ای سسسراداا   اسیطفا یاناما ای اا ای سسااعملکادا سی فسدهازارااآاوا ای سساازا ن  یهاااوشا

دی  اسهایما ادیا اداانظااراا  اسییس ااعش ز انایاضییاواتاد اد.اسا آا ای سساادااسییطفان س جانایاسس  ایزسراکساااسی ا یا س جاایطاداان ایهاوزشیشاکساک سرااخانماداان
رااآاواسآایزسنااعیاا ا ی هاواسهاحیشاتازسی ماا ن  یهی یشدان س جاداادواه عمسمادواهاوزشی یااز ظشاا یشداعسان س جاحسحی ا یاساری اآادواهاو قیااسس ی .اسهاعلاوهاعشحیاهازا

ایسآاحسح ا یاوراعحلا اوا ای سساا شد.د ده

یسآایمهازا ح اههسارسنهاا ارادوواآاک   اواسیسسادااخصیشاا ای سساا ثاسخشیااوزشیشاقضیسوتاک   .اساخلافاک   ا ای سسسراد دهنظا راعلماز  ا هاعشحیاهازاحیسحب
 راسااد گاآا ویش هان  اد.اسسا   احس اسسی هاسها یا  طاسیسیزسراازمک ایسآارادوواآا ی هااداا راسیطفاقا ااد ان اوایا فا یانظاا یماهاد دهعصیشااعمشزااایااههسااسیط

زشایاهادااک ااایسآا راسیطفااویراساشی اآانسیعهاسهاسیس ااسیطشحاداانظااسگاان .ایمه ا اسس  اداانظااد  یهاکهازشایهاداا راسیطفااسهازی ا سیهاز  ا راسا آاد ده
ا یگشاناسهاوازمک ا سهاسساواشدازلاعهاسشدرا طلاعستاحسح ا یا راسطفااسانسزهاوزشیشاسسا کسهازش اها  هاسس  .

اتاش هسد تا یگشآاکاكاتسعا راسا آا   اسطفاسها احای اا سه:

اسس  ازحیقا شد.ا۳یمهاضاوا ستاسطفا •



زلاعهانعس ی ااسسیاسااد یش اا سیهاکهاس ش را ثا تاسیسیزسنااا اسساسسیرشیهاسیازس هانس یاا یااا۳ اا ا ی هاسس ی اوان س جازلاعهاسس ی .ا راان س جاسیطفاا۳ ای یاسسااسیطفاا •
اوزشیشاتاشن اد د.

ایسآاعیاسااواراوهاک  ا ا س فسدها شد.داا   اسطفا یاراوه •

ک ی ا یسا ایشازیسیااکیهاها اازاها اداا یرادقاییهاحاوف ی .اسیهاطشاازلایس اعیی  داکلمیسعااکیها یراحاوفییس ااسیس ی ازشاشداسیس ییی اکیهان یس جاسانیسزیهاا ا ای یسسااکری اش •
 راد ن . راکساز  اسهاسسیزسراسازا

 

 تهيه كننده 
 

 ابلاغ كننده  تاييد كننده 

 اكرم مومنی 

 سوپروايزر آموزش سلامت 
 

 معصومه سرمدی 

 مدير پرستاری 

 مينا ابراهيمی دكتر 

 ت بيمارستانرياس

 


